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ACTA No. 22 de 23 de junio de 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Desarrollo Curricular Grupo: Gestion Ambiental, Sectorial y Urbana

CIUDAD Y Cali, 23 de junio 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 8:00 12:00

LUGAR Y/O Sala de instructores DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Valle - Centro de la Construccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e Transferencia de conocimiento: Disefio de guias de aprendizaje Sesion 1.
e Actividades por parte de cada instructor.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Fortalecer las competencias pedagdgicas de los instructores mediante la transferencia de conocimiento
sobre el disefio de guias de aprendizaje, orientada al uso del formato institucional GFPI-F-185 como
herramienta para asegurar la calidad, coherencia y pertinencia en los procesos de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunién de Desarrollo Curricular inici6 a las 8:00 a. m., bajo la orientacion de la Formadora Julieta, quién
se dispone para iniciar la transferencia de conocimiento sobre Guias de aprendizaje.

Durante la sesion se abordé el disefio de guias de aprendizaje desde un enfoque reflexivo y practico,
tomando como base el formato GFPI-F-185 como herramienta institucional para la revision técnica y
pedagdgica del desarrollo curricular.

Inicialmente, se propicio un espacio de dialogo y reflexion entre los participantes, en el cual se compartieron
experiencias sobre el disefio de guias en los ambientes de formacién, reconociendo las buenas practicas
y los aspectos a fortalecer.

Posteriormente, se orient6 la discusion hacia la identificacion de los elementos que hacen efectiva una guia
de aprendizaje, destacando aspectos como la coherencia entre sus componentes, la pertinencia frente al
contexto, la organizacion de la informacién y la claridad en los criterios de evaluacion.

Se presentd el formato GFPI-F-185, resaltando su importancia no solo como instrumento de evaluacion
final, sino como una guia que debe ser integrada desde el inicio del proceso de disefio para asegurar la
calidad de las guias.

Como actividad central, los participantes realizaron un ejercicio de analisis del formato, en el cual leyeron
y revisaron sus criterios, identificando los diferentes aspectos que evalla. A través de una dinamica grupal,
clasificaron dichos aspectos (informacion general, aprendizaje, evaluacion y organizacion), lo que permitio
comprender la logica pedagdgica del instrumento.

Finalmente, se llevd a cabo un espacio de socializacion donde los asistentes compartieron hallazgos,
percepciones y reflexiones sobre el formato, reconociendo que este no es Unicamente un requisito
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administrativo, sino una herramienta que responde a la I6gica del aprendizaje y orienta la construccion de
guias mas estructuradas y significativas.

Luego de la actividad realizada con la formadora, cada instructor realizo actividades propias del desarrollo
curricular.

CONCLUSIONES

La jornada se realizo sin ninguna novedad, cumpliendo con lo plateado en la agenda

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD |FECHA | RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
/DECISION

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales
gue se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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